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POLITICA INTEGRADA

Desde la creacion de InterMalta en 1977, el “objetivo” fundamental ha sido “la fabricacion de maltas
que respondan a las especificaciones y expectativas del sector cervecero”, la proteccion de la salud
de los consumidores, la proteccion del medio ambiente y la del bienestar de los trabajadores de la
misma. Esta linea de actuacion nos ha valido el reconocimiento como interlocutor privilegiado y
proveedor de confianza del sector.

Para alcanzar este logro es imprescindible que todos los miembros de la empresa enfoquemos
nuestras actividades hacia un trabajo de calidad, en equipo y adecuando nuestras capacidades
profesionales a las exigencias crecientes de nuestro mercado.

En esta vision tenemos que integrar a nuestros proveedores con quienes debemos fortalecer las
relaciones apoyandonos en la mutua colaboracion y fidelidad, transmitiéndoles nuestros objetivos
para un cumplimiento conjunto.

Estos compromisos se llevan a cabo a través de acciones como:
- ALCANZAR la satisfaccion de los clientes fabricando maltas a precios competitivos y de
acuerdo con sus requisitos y expectativas diferenciandonos de nuestros competidores
- CUMPLIR continuamente con todos los requisitos normativos y legales aplicables en el ambito
europeo, estatal, autonomico y local, ademas de los propios de la empresa, cumpliendo
siempre el codigo ético de la misma
- APORTAR innovacion a las relaciones con nuestros clientes y proveedores
- DAR satisfaccion a nuestros accionistas
Que se plasman con el establecimiento, realizacion, medida y seguimiento de objetivos y metas de
gestion concretos adecuados a tal fin.

InterMalta manifiesta su maximo compromiso con la mejora continua a través de la implantacion,
mantenimiento y evaluacion permanente de la eficacia de un Sistema Integrado de Gestion basado
en los estandares.

- 1SO 9001de certificacion de Sistemas de Gestion de la Calidad

- 1SO 14001 e 1SO50001 de Sistemas de Gestion Ambiental y Energia respectivamente,
minimizando el impacto ambiental, previniendo la contaminacion y haciendo un uso
sostenible de los recursos, siendo los mas importantes los recursos hidricos, energéticos y
alimenticios

- 1SO 45001 de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
eliminacion de peligros y la reduccion de riesgos para la SST, proporcionando unas
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud laboral y fomentando la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes

- 1SO 22000 de Sistemas de Gestion de la Inocuidad de los alimentos basado en los principios
del APPCC, la inocuidad y la seguridad alimentaria

Con este compromiso la Direccion General manifiesta:

- Esta totalmente comprometida con esta Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad Alimentaria y Seguridad y Salud del Trabajo. La cual es revisada periédicamente y
puesta a disposicion de las partes interesadas

- Extremar el rigory la transparencia en su gestion, garantizando y disponiendo de forma eficaz
y eficiente de los recursos necesarios para su cumplimiento
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- Verificar su vigencia, adecuacion y eficacia en todas las areas funcionales de Intermalta.
Esta Politica es distribuida con toda la organizacion quien la asume y comparte demostrandolo con
su motivacion, compromiso y responsabilidad individual.

Carlos Alvarez
DIRECTOR GENERAL



